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ダイバーシティ経営の実践 

国籍・年齢・性別に捉われない、公正公平な労働環境整備を通じて、社員一人ひとりが輝き続けられ
る職場環境づくりを推進して参ります。 

【主な取組み】 
  ・スキルアップを促す資格取得推奨・支援制度の導入、人材教育制度の充実 
 ・多様な人材の積極的な雇用、配置転換・再雇用制度の整備 

・心身の健康増進に向けた環境づくり（年３回の労働健康検査、ハラスメント等の相談窓口設置 etc.） 
・ワークライフバランス実現に向けた取組み（年３回の大型連休、育児等休暇制度の推奨 etc.） 

地域密着型企業として、持続可能な発展につながる事業活動を通じて、これからもずっと、地域社会
の活性化に注力して参ります。 

【主な取組み】 
・広島県トラック協会主催「ひろしまトラックまつり」への参加 
・地域経済活性化につながる地元人材の雇用 

 ・清掃活動等のボランティア活動への積極的な参加 

物流のその先へ！！ 

【主な取組み】 
 ・小ロット輸送の平準化による物流コストの最適化 

・長距離輸送をスムーズかつ効率的に実現するスイッチ輸送（リレー輸送）の活用 
・自社倉庫を活用したニーズに合わせたコンサルティング・物流改善策の提案 

「高度な品質管理」と「円滑な物流」を通じて、皆さまのもとへ安全・確実にお届けし、常に「新し
い可能性」に挑戦することで、期待に応えられる物流サービスを提供して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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自然環境との調和 

美しい自然環境を次世代につなぐために、省エネルギー化・省資源化を実践することで、豊かな地球
環境の保全に努めて参ります。 
。 【主な取組み】 
・ＣＯ₂排出量削減に向けた倉庫、事務所内照明のＬＥＤ化 
・データ管理のクラウド化によるペーパーレスの促進 
・運送車両の省エネカーへの積極的な更新 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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